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ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе научных работ молодых ученых и аспирантов
Уфимского научного центра Российской академии наук
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о Ежегодном конкурсе молодых ученых учреждений Уфимского научного центра Российской академии наук (УНЦ РАН) (далее - Конкурс), определяет порядок организации и проведения конкурсного отбора, а также основные условия и критерии отбора победителей и лауреатов Конкурса.

1.2. Конкурс проводится в УНЦ РАН среди молодых ученых учреждений УНЦ РАН ежегодно на основании приказа Председателя УНЦ РАН 
1.3. Целью Конкурса является повышение профессионального и научного уровня молодых исследователей, а также стимулирование их творческой активности и внесение в процесс научной деятельности элементов состязательности.
1.4. Основными задачами в ходе выполнения работ по организации и проведению Конкурса являются: 

– выявление и поддержка наиболее активных в проведении научных исследований молодых исследователей;

– популяризация результатов научной деятельности участников Конкурса; 

– эффективное использование ресурсов для подготовки научных кадров и развития научного и инновационного потенциала УНЦ РАН.

1.5. Предметом Конкурса являются представленные соискателями материалы, отражающие их научные достижения и оформленные в соответствии с требованиями настоящего Положения.

1.6. В Конкурсе могут принимать участие сотрудники УНЦ РАН (аспиранты, научные сотрудники без степени, кандидаты наук в возрасте до 35 лет и доктора наук в возрасте до 40 лет), имеющие личные и совместные со своим научным руководителем опубликованные научные труды.
1.7. Отбор победителей и лауреатов Конкурса осуществляется конкурсной комиссией, действующей на основании Положения о конкурсной комиссии (приложение 1).
2. Условия и порядок проведения конкурса

2.1. Сроки проведения конкурса:

Объявление о конкурсе – 3 ноября 2016 г. 
Прием документов – до 30 ноября 2016 г.
Финал конкурса и подведение итогов – 6 декабря 2016 г.
2.2. Конкурс проводится по двум номинациям и четырем направлениям:

Номинации: 
– молодой ученый без ученой степени; 




– молодой кандидат наук и доктор наук; 
Направления:
– естественные науки;
– технические науки;

– гуманитарные и общественные науки;
– научно-популярная лекция.
2.3. Участники Конкурса оформляют конкурсные документы, перечень которых определяется данным Положением и предоставляют их Председателю Совета молодых ученых (СМУ) УНЦ РАН. В случае необходимости, представитель СМУ обеспечивает участникам Конкурса консультационное содействие по вопросам, связанным с подготовкой конкурсных документов.
2.4. По каждому направлению в каждой номинации определяется 3 победителя. Победители конкурса награждаются Почетными грамотами УНЦ РАН и премиями.
3. Требования к конкурсным материалам

3.1. Для участия в Конкурсе соискатель предоставляет:

– заявку на участие в Конкурсе (Приложение 2) 

– анкету соискателя (Приложение 3);
– реферат работы, который включает (титульный лист с указанием института, названия работы, номинацию и направление исследования,   и научного руководителя; введение с указанием актуальности и степени новизны; основное содержание; заключение). Рекомендуемый объем реферата – не более 10 страниц.

Конкурсанты подающие заявку по направлению «научно-популярная лекция» готовят заявку, анкету  соискателя и реферат в свободной форме (не более 10 страниц).
3.2. К прохождению Конкурса не принимаются материалы:

а) заполненные, с нарушением установленных Положением форм;
б)  поступившие после окончания срока приема заявок; 

в) при несоответствии претендента, подавшего заявку, требованиям к участникам конкурса, приведенным в п. 1.6 данного Положения;
3.3. Документы, принятые к рассмотрению не возвращаются участнику конкурса.
4. Порядок проведения научной экспертизы и оценки заявок

4.1. Основной задачей экспертизы конкурсных материалов является их комплексная оценка на соответствие требованиям, а также оценка научных достоинств и значимости результатов.

4.2. Экспертиза проходит в два этапа. На первом этапе (первичная экспертиза) на основе проверки материалов на соответствие требованиям данного Положения, рассмотрения  количественных показателей и оценки работ соискателей, конкурсная комиссия выбирает претендентов для участия в очном туре Конкурса. 

4.3. На втором этапе (очный этап конкурса) заявки оценивают члены конкурсной комиссии, которые затем путем обсуждения формируют ранжированный список победителей. 
4.4. При экспертизе учитываются: 

– актуальность темы исследования;

– научная новизна и оригинальность решений поставленных задач;
– теоретическая ценность результатов;
– практическая значимость работы;
– общий уровень работы;
– качество представления работы, ее оформления.
5. Порядок подведения итогов конкурса

5.1. Конкурсная комиссия обсуждает ранжированный список участников конкурса, анализирует полученные от молодых ученых заявки, оглашает результаты экспертизы заявок и выступлений конкурсантов и на основе рейтинга бальных оценок достижений соискателей выбирает победителей Конкурса. Первые 3 места присваиваются победителям по каждому из направлений и каждой номинации Конкурса, имеющим наивысшие рейтинги достижений.

5.2. Решение о победителях Конкурса доводится до сведения соискателей, их научных руководителей и директоров институтов. 

5.3. Победители конкурса награждаются Почетными грамотами УНЦ РАН, а также Конкурсная комиссия рекомендует поощрить номинантов материально из средств научного учреждения, где они работают. 

5.4. Информация о результатах конкурса размещается на сайте УНЦ РАН, информационных стендах.
5.5. Победителям Конкурса рекомендуется опубликовать обобщенные материалы своей конкурсной работы в периодическом издании УНЦ РАН «Известия Уфимского научного центра Российской академии наук».
Приложение №1 

к Положению о конкурсе научных работ молодых ученых УНЦ РАН 

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсной комиссии
1. Общие положения

1.1.Конкурсная комиссия  создается в целях координации работ по проведению Конкурса.

1.2. Конкурсная комиссия  в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, уставами РАН и УНЦ РАН, а также Положением о Конкурсе.

2. Основные задачи Конкурсной комиссии  
Основными задачами Конкурсной комиссии являются:

2.1. Рассмотрение материалов кандидатов Конкурса.

2.2. Определение победителей и лауреатов Конкурса. 

3. Состав и порядок работы Конкурсной комиссии
3.1. В состав Конкурсной комиссии  входят председатель, заместитель председателя, члены и секретарь. Состав Конкурсной комиссии утверждается Председателем УНЦ РАН.
3.2. Председатель Конкурсной комиссии:

– организует и координирует работу Конкурсной комиссии;

– назначает дату проведения заседаний Конкурсной комиссии;

– проводит заседания Конкурсной комиссии;

– совершает другие действия, необходимые для функционирования Конкурсной комиссии.

3.3. Заседания Конкурсной комиссии считаются правомочными при условии присутствия на них более половины членов Конкурсной комиссии.

3.4. В случае невозможности личного присутствия на заседании Конкурсной комиссии или если член Конкурсной комиссии принимает участие в Конкурсе, член Конкурсной комиссии может направить на заседание Совета представителя своего института, полномочия которого подтверждаются в установленном порядке.

3.5. Решения Конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Конкурсной комиссии, присутствующих на заседании Конкурсной комиссии.

3.6. Решения Конкурсной комиссии оформляются протоколом, который составляется секретарем Конкурсной комиссии и подписывается председателем. 

3.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности Конкурсной комиссии осуществляет секретарь Конкурсной комиссии.

Приложение № 2

к Положению о конкурсе научных работ молодых ученых УНЦ РАН 

Титульный лист заявки
ЗАЯВКА

на участие в ежегодном конкурсе молодых ученых УНЦ РАН

от
(ФИО)


(Должность, подразделение)

Прошу принять к рассмотрению материалы для участия в конкурсе молодых ученых УНЦ РАН.

НОМИНАЦИЯ КОНКУРСА:                               НАПРАВЛЕНИЕ КОНКУРСА:

	- молодой ученый без степени; 

-молодой кандидат и доктор наук;

(нужное подчеркнуть/выделить/оставить)


	-естественные науки,

-технические науки,

-гуманитарные и общественные науки.
- междисциплинарные исследования

-научно-популярная лекция
(нужное подчеркнуть/выделить/оставить)




Подтверждаю, что я

– ознакомлен с Положением о конкурсе, согласен с условиями участия в конкурсе, 

– представил достоверные данные о себе в оформленных по форме документах.

Соискатель       _______________     

 «___» _______ 20 __ г.

(подпись)

Научный руководитель (или зав. лабораторией)
________________________________         ___________________            _____________

(должность)
(ФИО)
        (подпись)

Подпись научного руководителя (или зав. лабораторией) на данном документе подтверждает, что он:

· ознакомлен с намерением соискателя участвовать в конкурсе и поддерживает выдвижение его кандидатуры от института;

· удостоверяет данные о соискателе, приведенные соискателем в Заявке.

	Приложение № 3

	к Положению о конкурсе научных работ молодых ученых УНЦ РАН

	Анкета

участника ежегодного конкурса молодых ученых УНЦ РАН

	1. Фамилия, имя, отчество:______________________________________________________

	2. Число, месяц, год рождения:___________________________________________________

	3. Образование (ВУЗ, факультет, кафедра):_________________________________________

_____________________________________________________________________________

	4. Опыт работы по специальности (организация, должность, период):__________________
_____________________________________________________________________________

	5. Ученая степень (если имеется), год присвоения:__________________________________
(копия диплома прилагается)

	6. Ученое звание (если имеется), год присуждения:__________________________________
(копия аттестата прилагается)

	7. Контактная информация (телефон домашний/мобильный и электронная почта) для связи с Вами:_________________________________________________________________

	8. Сведения о научном руководителе:

	– Фамилия, имя, отчество:_______________________________________________________

	– Место работы:_______________________________________________________________

	– Ученая степень и звание:______________________________________________________

	– Электронная почта:___________________________________________________________

	– Рабочий телефон:_____________________________________________________________

	9. Наиболее значимые публикации за последние 3 года (не более 5):

	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	10. Название диссертационной работы: готовящейся к защите (для молодых ученых без степени) или защищенной (для кандидатов наук и молодых докторов):

	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	11. Область научных интересов (краткий тезис до 100 слов).

	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	12. Общий список опубликованных работ содержит __________ наименований (ия)

	Соискатель       _______________                                                  «___» _______ 20 __ г.

	                                 (подпись)


